
Изх. №  _______ 

Дата: ________ г. 

 

Д О К Л А Д  
 

за дейността на одитния комитет  
на „Мейфеър Груп ПиЕлСи” АД, ЕИК 200477836, 

за периода от 01 януари 2017 г. до 31 декември 2017 г. 
 
 

№ по 
ред Тема Отговор 

1. Численост на състава на одитния комитет. 3 
2. Имена и квалификация на членовете на 

одитния комитет. 
Алкивиадис Гунарис 
Ставрос Брустас 
Теодорос Хрисис 

3. Дата на приемане (дата на последна 
редакция) на статута на одитния комитет. 

25.09.2009 г. 

4. Брой на заседанията на одитния комитет. Веднъж 
5. Обяснение на начина, по който комитетът е 

направил оценка на ефективността на 
процеса по независим финансов одит. 

Комуникация с външния одтор 

6. Обяснение на подхода за назначаване или 
преназначаване на външния одитор. 

Избор от ОС на акционерите 

7. Кога е проведен последният подбор за 
назначаване на външен одитор? 

26.06.2017 г. 

8. Последният предварителен подбор за 
назначаване на регистриран одитор от 
одитния комитет ли е проведен? Ако 
отговорът е „не“, кой е извършил подбора и 
съответно предложението за назначаване на 
външен одитор пред общото събрание? 

На заседание на Съвета на 
директорите 

9. Колко регистрирани одитори (одиторски 
дружества) са били поканени при последния 
предварителен подбор и съответно колко 
кандидати са подали оферти? 

един 

10. При последния предварителен подбор за 
назначаване на регистриран одитор общото 
събрание избрало ли е одитора/ите, съгласно 
предложението на одитния комитет?  

да 

11. Име на настоящия регистриран одитор 
(одиторско дружество). 

АБАГАР ОДИТ ООД –рег. № 0164 

12. Продължителността на мандата на 
настоящия регистриран одитор (одиторско 
дружество). 

Една година 

13. Име на настоящия отговорен одитор (когато 
одитът се изпълнява от одиторско 
дружество). 

Лидия Гергинова Петкова 

14. Колко време изпълнява функцията 
настоящият отговорен одитор (когато одитът 
се изпълнява от одиторско дружество)? 

Втора година 

15. Описание на политиката на комитета за 
одобрение на неодитни услуги, предоставяни 

Няма предоставени неодитни услуги 



  2 

от одитора по задължителен финансов одит. 
16. Описание по какъв начин се гарантира 

обективността и независимостта на одитора 
по задължителен финансов одит при 
предоставяне на неодитни услуги, 
предоставяни от одитора по задължителен 
финансов одит. 

Неприложимо 

17. Размер на възнагражденията за задължителен 
одит на индивидуалния и консолидирания 
(когато е приложимо) финансов отчет. 

1 100 евро 

18. Размер на възнагражденията за свързани с 
одита услуги и други неодитни услуги, 
предоставени от одитора по задължителен 
финансов одит. 

неприожимо 

19. Списък на дадените одобрения за 
предоставяне на предприятието от външния 
одитор на услуги, различни от 
задължителния финансов одит. 

неприложимо 

20. През годината одитният комитет отказал ли е 
искане за предоставяне на други неодитни 
услуги от одитора по задължителен финансов 
одит? Ако отговорът е „да“, моля посочете 
вида на поисканите услуги и какви са били 
причините за отказите? 

неприложимо 

21. Информация за установени заплахи (ако има 
такива) за независимостта и обективността на 
външния одитор. 

Няма установени заплахи за 
независимостта и обективността на 
външния одитор 

22. Списък на предоставените от външния 
одитор услуги на контролираните от 
одитираното предприятие дружества. 

Неприложимо 

23. Информация за решенията (ако има такива) 
за назначаване на преглед за контрол на 
качеството преди издаване на одиторския 
доклад от определен от одитния комитет друг 
регистриран одитор в случаите на чл. 66, ал. 
2 от Закона за независимия финансов одит. 

Няма решения поради липса на 
обстоятелства по чл.66 ал. 2 от ЗНФО 

24. Информация за решенията (ако има такива) 
за продължаване от външния одитор 
изпълнението на ангажименти по 
задължителен финансов одит в случаите на 
чл. 66, ал. 3 от Закона за независимия 
финансов одит. 

Няма решения поради липса на 
обстоятелства по чл.66 ал. 2 от ЗНФО 

25. Колко пъти през отчетната година одитният 
комитет се е срещал с ръководството и с 
лицата, натоварени с общо управление, за да 
комуникира своята дейност, констатирани 
слабости в предприятието и свързаните с тях 
препоръки? 

Функциите на Одитен комитет се 
изпълняват от Съвета на директорите 

26. Колко пъти през отчетната година одитният 
комитет се е срещал с ръководството и с 
лицата, натоварени с общо управление, за да 
комуникира резултатите от задължителния 
одит и приноса му за достоверността на 
финансовите отчети, както и ролята на 
одитния комитет в процеса по финансово 
отчитане? 

Функциите на Одитен комитет се 
изпълняват от Съвета на директорите 

27. Колко пъти през отчетната година одитният Веднъж  



KOMHTeT Ce e cpelllzul c BbHlIrHt4t oAHTOp, 3a Aa

ocbrrlecrBrBa MOHI4|OpI'IHI Bbpxy

I{3IIbJIHEHI4ETO HA OIITTA?

28. Bururl.rqr oAI4Top npeAcraBlin Irvt e

.rIonbJIHI{TenHHq AOKIaA HA OAVLTHIdS, KOMIITeT

rrpeAr.r nJlrr 3aeAHO C npeAcTaB.flHeTo Ha oAHTHuq

aor<laA? Arco orrosopbr e ,,He", KaKBI'I ca 6ulu
IIDIIIII4HI{TE gA TOEA?

Ia

29. OrvlrHuqr KoMI4Ter 3ano3HaJI Irv ce e v
cboTBerHo 4ufir e B3en npeABL'IA KOHCTaTaIIVI4 H

npenopbKl{, HanpaBeHI4 or KIIHPO rrpkr

nocJreAHaTa I4HCTIeKqI{.fl 3a rapaHTI'IpaHe

Kar{ecrBoro na npo0ecuoHulJrHara Aeftnocr na

BbHIrrHr{Te oAuropn?

3anosHan ce e c AaAeHara oIIeHKa ,,4" 3a

KaqecrBoro Ha npoQecuoH€rnHara Aefinocr
Ha oAraropa AaAeHa nry or KIIHPO.

30. Brnnruusr oAI4Top o6ctxAal ra e c oAvITHvIs.

KOMI'ITET KIIOTIOBI'TC BBTIPOCKI OT OAVTA, KAKTO II

KOHCTaTTdpaHI{Te cbIrIecTBeHI{ npolTycKl4 Lr

HecborBeTcrBplt BbB BbrpelxHl{t KoHTpOn I4 B

[poueca ro Qunaucoro orrIVTaHe Ha

oAt4TUpaHOTO npe4npurrue?

O6crxAanpr ca KrIovoBI,ITe Bbnpocu or
oAr4Ta. He ca KoHcrarI{paHH cbtuecreHz
lporrycKr4 I{ Hecborercrl4q B5B BSTpeIXHHq

KoHrpon v B npoqeca ro QuHaucoro
OTI{VTAHC HA APYX(ECTBOTO.

3l O4urnu.ar KoMI4Ter AaB€In nu e [pe3 orqerHara
roAlrHa rlpellopbKt4 vr npeAnoxeHvt 3a

no4o6preaue e$exruenocrra Ha npoqeca rro

$unaHcoro orql{TaHe B npeAnpltlruero? Arco

orroBopbr e ,,I&", Mors [ocoqere HaKparKo

AaAeHr4Te rlpenopbKlz.

HE

O4urrrlr.rr KoMLITeT AaBur JIII e [pe3 orqerHara
roAHHa nperropbKl4 sa no4o6prBaHe clrcreMara
3a BbrpeIIIeH KOHTpOn kr cI{cTeMaTa 3a

ynpaBneHr,Ie Ha plrcKa B npeAlplr.f,ruero? Atco

orroBopbr a ,,p.1", Morq nocoqere HaKparKo

.tra.treHure rlpenopbKt4.

33 OArarHzqr KoMI,ITer AaBan nI4 e npet orqerHara
roArrHa npenopbKl4 sa no4o6prsaHe AefiHocrra
no BbrpelxeH oAI{T B npeAnplrqruero? Aro
orroBopbr a ,,p.d", MoJIt nocoqere HaKparKo

.rIaAeHI{Te rlpellopbKl{.

HE

34. OAurHuqr KoMI,ITer I{3BbpIIIBan Itur e AetrrcrBtrs.

3a rrpocneAtBaHe v3rIbJIHeHI4eTO Ha AaAeHH rlpe3

flpe.rlxoAHara foALIHa npenoprrcz?

HC

35. YcraHoseHlt npo6leuuu Bbrlpocn BbB Bpb3Ka c

orrpeAeneHuTe or 3atcoua 3a He3aBuct4Ml4f,

Suuaucor o4I,rr Synxqvvr Ha o4vlTr'vIfl. KoMI{Ter

no orHorrleHne nefirtocrra Ha BbHIIrHIl.f, oAI'ITop.

H'MA

36. Apyra zHQopuaquq, Kotro orlrrHprflT KoMI,ITer

cqvrra sa Heo6xoAlrMo Aa crIoAeJIH c Konluclaqra

3a rry6rzveH HaA3op HaA pefiicrpupauure
O-trI4TODI,I.

H,'IMA

,{orna4rr e npl4er c Peurenue Ha orvrHuq rollurer J''{b

Am
iu"t,tc u


